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_________№  ________
Пропозиції
з питань покращення соціального захисту інвалідів

з психічними розладами для обговорення на Всеукраїнському  
навчальному   семінарі «Розвиток  підприємництва  
серед  інвалідів  з  психічними розладами. Обмін досвідом», який проходитиме 

з 6 по 10 серпня 2015 року.  
         З метою покращення соціального захисту інвалідів з психічними розладами, розвитку їх підприємництва, пошуку оптимальних шляхів покращення співпраці  підприємств громадських організацій інвалідів та відповідних структур органів влади та місцевого самоврядування, створення необхідних умов для їх повноцінного життя, керуючись Конституцією України  та чинним законодавством прошу підтримати дану категорію громадян та розглянути наступні пропозиції: 

Проблема

Підприємства інвалідів, де працюють особи з розумовою відсталістю та психічними розладами, не можуть конкурувати на ринку праці через те, що  створюють робочі місця для інвалідів з психофізичними вадами, які можуть виконувати тільки низькокваліфіковані  роботи, які передбачають низький рівень заробітної плати та значне фізичне навантаження,  пристосування спеціального робочого місця, виконання супроводу під час виконання трудових операцій. 

Пропозиція

· Вирішити питання забезпечення державної підтримки та унормування діяльності соціально-економічних підприємств, що організовують зайнятість осіб з інвалідністю, які не можуть бути працевлаштовані на відкритому ринку праці (психічні розлади, розумова недостатність) 
Проблема:

Статтею 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» передбачена 4% квота для працевлаштування людей з обмеженими можливостями, в тому числі інвалідів унаслідок психічного розладу відповідно до Закону України «Про психіатричну допомогу», але на практиці громадянам даної категорії працевлаштуватись практично неможливо. 

Пропозиція:
· Звільнити від сплати всіх податків та зборів підприємства громадських організацій інвалідів, які працевлаштовують інвалідів з психофізичними розладами та самих інвалідів, про що внести відповідні зміни в Податковий кодекс України.
· З метою зменшення податкового навантаження для підприємств, установ та організацій, фізичних осіб врахувати  норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів для зменшення податку на прибуток  у розмірі 4%. 

· Передбачати в Державному бюджеті України на відповідний рік   фінансову підтримку Всеукраїнській громадській організації інвалідів «Гармонія» та створених при ній підприємств та об’єднань, по аналогії підприємств і організацій невиробничої сфери УТОГ та УТОС, за бюджетною програмою КПКВК 2505030 «Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів та ветеранів, заходи з відвідування військових поховань і військових пам’ятників та з увічнення Перемоги  у Великій Вітчизняній війні  1941-1945 років», зазначивши окремою стрічкою:

«- в тому числі на фінансову підтримку Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Гармонія» та створених при ній підприємств та об’єднань  інвалідів для виконання заходів щодо позитивного ставлення суспільства до людей з психічними розладами та утримання своїх соціально-культурних підрозділів».

Проблема

У законодавстві про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні визначено основні ефективні мотиваційні чинники для працевлаштування роботодавцями інвалідів та не передбачено засобів фінансового стимулювання роботодавців, де працюють інваліди з психічними розладами та розумовою відсталістю.  

Пропозиція

· Як стимулювання роботодавців до створення робочих місць для інвалідів з психічними розладами необхідно зараховувати підприємству, де працюють такі інваліди, в рахунок виконання нормативу як один до двох  штатних працівників. Пропонуємо законодавчо врегулювати дане питання з внесенням змін до Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», а саме, доповнивши  статтю 19 після частини шостої новою частиною такого змісту: 

«До виконання підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, які використовують найману працю, нормативу робочих місць, визначеного згідно із частиною першою цієї статті, зараховується забезпечення роботою інвалідів І групи та інвалідів ІІ групи внаслідок психічного розладу, які працюють за основним місцем роботи на таких підприємствах, в установах, організаціях, у фізичних осіб, як один працюючий інвалід за двох штатних працівників».

Прискорити прийняття проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо зайнятості інвалідів», зареєстрованого 09.07.2015 №2322а., де цю норму Закону передбачено. 
Проблема

Необхідно вивчити питання впровадження в Україні кращих світових механізмів щодо залучення осіб із психічними захворюваннями та розумовою відсталістю до трудової діяльності (асистоване працевлаштування, груповий підряд, лікувально-виробничі майстерні, працетерапія тощо) та джерел фінансування надання відповідних послуг, у тому числі за рахунок адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів. 
Пропозиція

· Законодавчо врегулювати питання з внесенням змін до Порядку використання суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 року №70, а саме, частину третю підпункту 5 пункту 2 доповнити абзацом наступного змісту:

  «- здійснення заходів щодо залучення осіб із психічними захворюваннями та розумовою відсталістю до трудової діяльності (асистоване працевлаштування, груповий підряд, лікувально-виробничі майстерні, працетерапія тощо)»
Проблема

Вжити заходів щодо організації роботи стосовно виділення приміщень для організації зайнятості інвалідів з психічними розладами громадським організаціям інвалідів та підприємствам громадських організацій інвалідів.

Пропозиція

· Законодавчо врегулювати питання оренди приміщень підприємствами громадських організацій інвалідів, по аналогії оренди таких приміщень громадськими організаціями ветеранів або інвалідів (без проведення конкурсу на об’єкт оренди), а саме, внести зміни до частини четвертої  пункту 4 статті 9  Закону України «Про оренду державного та комунального майна»:
« після слів «громадської організації ветеранів або інвалідів» доповнити словами «та створених при них підприємств». 
Пропозиція

· З метою поліпшення соціального захисту інвалідів, удосконалення роботи щодо реалізації  медичної,   психолого-педагогічної,   професійної, трудової, фізкультурно-спортивної, фізичної, соціальної та психологічної  реабілітації підпорядкувати Мінсоцполітики медико-соціальні експертні комісії, як це було раніше. 
Президент ВГОІ «Гармонія»                                                         Ю. Антропов
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