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_________№  ________
Рішення Всеукраїнського 
навчального семінару «Розвиток підприємництва
серед інвалідів з психічними розладами. Обмін досвідом»,
який проходить з 6 по 10 серпня 2015 року.
В Україні проживає понад 2,8 млн. інвалідів, або 5% від чисельності усього населення, з них працює 678 тисяч, що складає приблизно 24%, лише кожен четвертий інвалід працевлаштований.

Кількість людей, які мають інвалідність внаслідок психічного захворювання по Україні становить 608 інвалідів на 100 тис. населення. 

Сьогодні в суспільстві є вагома кількість людей з розладами психіки, які не мають інвалідності, але страждають на психічні захворювання, до яких належать і бездомні, звільнені особи, нарко - і алкоголезалежні, кризові сім’ї, а тепер і внутрішньо переміщені особи, учасники антитерористичної операції ця категорія постійно зростає.

Працевлаштуванню людей з особливими потребами можуть сприяти Центри професійної реабілітації, де потрібно створювати соціально-економічні підприємства або господарсько – розрахункові філії, впроваджувати систему транзитних робочих місць для осіб з обмеженими можливостями.

Система працевлаштування інвалідів на базі сучасної нормативно-правової бази працює недостатньо, недосконалий взаємозв’язок з міськими центрами зайнятості та відшкодування коштів Фондом соціального захисту інвалідів підприємствам.

З метою покращення соціального захисту інвалідів з психічними розладами, розвитку їх підприємництва, пошуку оптимальних шляхів покращення співпраці  підприємств громадських організацій інвалідів та відповідних структур органів влади та місцевого самоврядування, створення необхідних умов для їх повноцінного життя, керуючись Конституцією України та чинним законодавством прошу підтримати дану категорію громадян та розглянути наступні пропозиції: 

1. Міністерству соціальної політики Україні, Фонду соціального захисту інвалідів:
· Доопрацювати норми Закону України «Про психіатричну допомогу», де статтею 5 передбачено «встановлення обов’язкових квот робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях для працевлаштування інвалідів внаслідок психічного розладу в установленому законом порядку», а статтею 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» передбачена 4% квота для працевлаштування людей з обмеженими можливостями, в тому числі інвалідів унаслідок психічного розладу відповідно до Закону України «Про психіатричну допомогу», а нормативної бази, де б був передбачений Порядок реалізації норм цих статей для працевлаштування інвалідів внаслідок психічного розладу немає.

Пропонуємо розробити відповідні нормативно – правові акти, які врегульовують питання по працевлаштуванню осіб з психічними розладами на виконання зазначених Законів України.
2. Міністерству соціальної політики України, Фонду соціального захисту інвалідів, Всеукраїнській громадській організації „Гармонія“:
· Надати пропозиції Уряду та Президенту України щодо наділення повноваженнями одного з центральних органів влади, який би конкретно займався працевлаштуванням осіб з психічними розладами (включивши до їх складу не лише інвалідів даної нозології, а й інших осіб, які мають такі хвороби( учасники АТО, внутрішньо – переміщені, кризові сім’ї, сім’ї нарко- і алкоголезалежних), а також інваліди і інших нозологій, які мають супутні хвороби, пов’язані з психічними розладами.
· Розробити систему зайнятості осіб з психічними розладами, використовуючи напрацювання ВГОІ «Гармонія» та домогтись необхідного фінансування для створення матеріально – технічної бази по аналогії підприємств інвалідів системи УТОГ і УТОС за бюджетною програмою КПКВК 2505030 «Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів та ветеранів, заходи з відвідування військових поховань і військових пам’ятників та з увічнення Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років».
· В Положеннях про центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів, центр професійної реабілітації інвалідів, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) передбачити норму щодо створення в обов’язковому порядку лікувально – трудових майстерень для створення робочих місць особам та інвалідам з психічними розладами, соціально – економічних, госпрозрахункових підприємств всіх форм і господарювання .
3. Міністерству соціальної політики України, Кабінету Міністрів України:

· Розширити коло осіб та суб’єктів, що надають соціальні послуги та перелік видів соціальних послуг зокрема в частині, що стосується закупівлі послуг з денного догляду, соціально – побутового патронажу, допомоги родинам, тимчасового цілодобового догляду, супроводу на робочому місці, реабілітації для інвалідів внаслідок розумової відсталості та психічних розладів у недержавних організацій (громадських, благодійних, релігійних), про що внести зміни до Закону України „Про соціальні послуги“. 
· В усіх центрах реабілітації інвалідів створювати виробничі підрозділи, філії для надання професійно – трудових навиків та забезпечення 1- им робочим місцем інвалідів. 
· Спільно з Міністерством охорони здоров’я відновити роботу лікувально – трудових майстерень психоневрологічних закладах.
· Працевлаштування інвалідів на базі сучасної нормативно-правової бази працює недостатньо, недосконалий взаємозв’язок з міськими центрами зайнятості та відшкодування коштів Фондом соціального захисту інвалідів підприємствам:
Пропонуємо виділяти щорічно на працевлаштування осіб з психічними розладами суму, що є пропорційною до кількості інвалідів (не менше 10% від загальних надходжень підприємства) до Фонду соціального захисту інвалідів.
·  Збільшити термін дії індивідуальної програми реабілітації з 2 до 5 років, так як інвалідам важко через психофізичні вади та хронічні хвороби звертатись до медико – соціальних комісій за її поновленням для отримання соціальних гарантій, передбачених законодавством.
· Переглянути обмеження, передбачені для осіб з психічними розладами нормативно – правовими актами та привести їх у відповідність до європейських стандартів стосовно набуття ними освіти та працевлаштування. 
Президент ВГОІ «Гармонія»                                                         Ю. Антропов
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