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УМАНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

VІ СКЛИКАННЯ

67 СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

13 березня 2015 року №3.5-67/6

Про міську соціальну програму

з утвердження гендерної рівності

на період  2015-2020 рр.

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» та з метою утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини, 

міська рада В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити міську соціальну програму з утвердження гендерної рівності на період 2015-2020 рр. (далі – Програма) згідно з додатком.

2. Фінансовому управлінню (Петриченко А.В.) під час формування міського бюджету у 2015-2020 роках передбачати кошти на реалізацію заходів Програми.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на управління праці та соціального    захисту    населення   (Кучер Г.М.) та постійну комісію з питань охорони здоров`я та соціального захисту населення (Качанова Л.П.).

В.о. міського голови,

секретар міської ради 





         
О.В. Цебрій

ПОГОДЖЕНО

Заступник міського голови




         
Л.М. Кирилюк

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення




Г.М. Кучер

Начальника фінансового 

управління








А.В.Петриченко

Начальник загального відділу




Т.В.Лапіна

Начальник юридичного відділу




А.М. Гришак


Голова постійної комісії


з питань охорони здоров`я


та соціального захисту населення




Л.П.Качанова 

ПІДГОТОВЛЕНО

Начальник управління праці та

соціального захисту населення




Г.М.Кучер

Додаток

до рішення Уманської міської ради 
13 березня 2015 року №3.5-67/6
Міська соціальна програма з утвердження гендерної рівності 
на період 2015 - 2020 роки

1. Загальна частина

 Досягнення рівності між жінками і чоловіками є однією з передумов забезпечення стабільного розвитку українського суспільства на засадах демократії.

 Відповідно до статті 24 Конституції України рівні права і можливості жінок і чоловіків забезпечуються наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров’я жінок, встановленням пенсійних пільг, створення умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям.

      Україна підписала міжнародні документи, в яких визнається гендерна дискримінація, і взяла зобов’язання щодо її подолання. Дискримінація за ознакою статі ще має місце у сферах життя українського суспільства. Зокрема, до Уманської міської ради обрано 9 депутатів-жінок, що становить 24 % від усіх депутатів. Одна жінка обіймає посаду заступника міського голови.

           Досягнення гендерної рівності є фактором сталого розвитку суспільства. В місті вже здійснені перші кроки щодо гендерних новотворень:

проведено гендерний аналіз складу місцевих рад та органів місцевого самоврядування;

організовано ряд семінарів, випущено та розповсюджено буклети, посібники тощо.

Однак дискримінація за ознакою статі продовжує мати місце в усіх сферах      нашого життя.

Жінка обмежена у сферах зайнятості – велика кількість жінок працює неповний робочий день або за тимчасовими контрактами, що зменшує їх  економічні можливості. Значно знизилась дітородна функція та зросли жіночі захворювання. Крім того, жінки найбільше потерпають від усіх видів        насильства, серед яких домашнє насильство, сексуальні домагання та сексуальна експлуатація, торгівля жінками тощо.

Становище чоловіків в місті також ускладнене певними проблемами. Чоловіче безробіття зростає швидшими темпами, ніж жіноче. Такі хвороби              як туберкульоз, алкоголізм, наркоманія  і таке явище, як суїцид, панують   переважно в чоловічому середовищі. Розпад сімей, пов’язаний із збільшенням кількості випадків аморальної поведінки серед чоловіків, ускладнюється тим,        що 57% чоловіків одразу після розлучення перестають піклуватися про  своїх дітей.

Все це, а також інші подібні явища, є результатом дисгармонії, дисбалансу, невпорядкованості відносин між чоловіком та жінкою в умовах кардинальних     змін в системі економічної, політичної, ідеологічної, культурної трансформації українського суспільства. Рівень розвиненості і добробуту держави перебуває у прямій залежності від того, наскільки жінка рівна з чоловіком. Найбільш розвинені країни довели, що залучення жіночого ресурсу стає поштовхом в економічному та соціальному розвитку, забезпечує зростання рівня життя людей.

Тому, впровадження гендерних підходів є питанням не лише соціальної справедливості, а й необхідною умовою рівноправного та стабільного людського розвитку за допомогою використання найбільш ефективних і результативних засобів.

2. Основна мета та завдання Програми 

Метою Програми є утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини. Стимулювання  зростання зацікавленості до усунення гендерних невідповідностей. Ліквідація      всіх форм дискримінації за ознакою статі і розширення можливостей реалізації жінками і чоловіками свого ресурсного потенціалу.

Основними завданнями Програми є:

· підтримка громадських ініціатив, спрямованих на формування гендерної культури, подолання існуючих стереотипів щодо ролі та місця жінок у суспільстві;

· залучення до підготовки рішень органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань гендерної рівності міських громадських організацій;

· організація громадського обговорення проектів нормативно-правових актів і програм, спрямованих на забезпечення гендерної рівності;

· проведення конференцій, засідань за круглим столом, навчальних семінарів, інших масових заходів;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі, подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерного паритету в духовній сфері;

· забезпечення включення гендерної складової до програм соціально-економічного розвитку міста, а також дотримання гендерної рівності під час вирішення кадрових питань у місцевих органах виконавчої влади;

· проведення моніторингу з дотриманням засобами масової інформації вимог щодо забезпечення рівноправності статей під час розміщення рекламних оголошень стосовно працевлаштування, публікації матеріалів щодо ситуації на ринку праці, а також висвітлення ролі жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності.

3. Очікувані результати виконання Програми 

Виконання Програми дасть змогу:

· стабілізувати соціальне становище в місті та забезпечити злагоду в суспільстві;
· підвищити рівень та якість життя жінок і чоловіків;
· забезпечити рівність прав та можливостей жінок і чоловіків у працевлаштуванні, просуванні по службі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці, провадженні підприємницької діяльності, поєднанні трудової діяльності з виконанням сімейних обов’язків; 
· продовжити процес формування державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності;
· підвищити рівень соціально-правового захисту жінок і чоловіків;
· спрямувати зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості на підвищення ефективності проведення державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності.

4. ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання  Програми з утвердження гендерної рівності 
на період  2015 - 2020 рр.
	№

з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання роки
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Здійснення контролю за виконанням умов колективних договорів
	1) При реєстрації колективних договорів надавати консультативну допомогу щодо необхідності внесення в колективний договір положень про надання жінкам рівних з чоловіками можливостей, захисту жінок від дискримінації, передбачати врахування вимог працівників з сімейними обов’язками відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків»
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення

	2. 
	
	2) Здійснювати аналіз та надавати рекомендації щодо виконання умов колективних договорів, охороною праці, соціальним захистом працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо її відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення

	3. 
	Сприяння працевлаштування жінок та проведення курсів та тренінгів для жінок
	1) Сприяти працевлаштуванню жінок, які звернулися до Уманського міського центру зайнятості
	2015-2020
	Уманський міський центр зайнятості

	
	
	2) Надавати профорієнтаційні та профконсультаційні послуги безробітним жінкам щодо вибору професії з урахування потреб ринку праці. Сприяти організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищенню кваліфікації молодих жінок за професіями та спеціальностями, що дають можливість займатись трудовою діяльністю
	2015-2020
	Уманський міський центр зайнятості

	
	
	3) Сприяти реалізації в місті спеціальних курсів, тренінгів для жінок, семінарів на тему «Особливості зайнятості жінок», «Жінка і праця», на яких вивчати питання організації власної справи, ведення бізнесу тощо
	2015-2020
	Уманський міський центр зайнятості

	4. 
	Проведення інформаційних і культурно – просвітницьких заходів, конференцій та конкурсів
	1) Залучати молодь до інформаційних і культурно-просвітницьких заходів
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, відділ у справах сім’ї та молоді

	5. 
	
	2) Проводити загальноміський конкурс «Жінка року»
	Щороку

2015-2020
	Відділ культури та туризму

	6. 
	Надання допомоги особам, які постраждали від насильства в сім’ї


	1) Через діяльність Пункту психологічної підтримки і мережу “Телефону довіри” надавати психологічну, юридичну та консультативну допомогу жертвам насильства
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення

	7. 
	
	2)  Вести облік сімей та осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення

	
	
	3) Проводити інформаційно-просвітницькі, освітні заходи з питань протидії насильству щодо жінок та чоловіків


	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, відділ у справах сім’ї та молоді

	8. 
	Забезпечення надання інформаційно-консультативних послуг з питань планування сім’ї
	Забезпечити надання молодим людям інформаційно-консультативних послуг з питань планування сім’ї, збереження репродуктивного здоров’я, попередження насильства в сім’ї та торгівлі жінками
	2015-2020
	Відділ охорони здоров’я, управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді

	9. 
	Організація та проведення конкурсів, виставок, семінарів та засідань
	1) Проводити конкурс наукових робіт з питань гендерної проблематики серед учнів 10 – 11 класів
	Щороку

2015-2020
	Відділ освіти

	
	
	2) Організовувати виставки літератури з питань гендерної рівності в суспільстві у бібліотеках навчальних закладів
	2015-2020
	Відділ освіти

	
	
	3) Проводити семінари, тренінги, засідання за круглим столом, засідань творчих об’єднань за участю викладачів вищих навчальних закладів, юристів, працівників міліції з питань запобігання насильству щодо жінок та чоловіків
	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, відділ у справах сім’ї та молоді

	10. 
	Формування відповідального материнства та батьківства
	1) Оформити в навчальних закладах інформаційні стенди з матеріалами щодо пропаганди гендерної рівності


	2015-2020
	Відділ освіти

	
	
	2) Виховувати повагу до батьків щороку відзначати Міжнародний жіночий день 8 березня, День сім’ї, День матері, День батька, проводити спортивні змагання “Тато, мама, я – спортивна сім’я” в загальноосвітніх навчальних закладах, виховні години
	2015-2020
	Відділ освіти, відділ з питань фізичної культури і спорту

	11. 
	Висвітлення гендерної проблематики у засобах масової інформації
	Забезпечити висвітлення гендерної проблематики в контексті загальних соціально-політичних подій у засобах масової інформації та на сайті виконавчого комітету Уманської міської ради
	2015-2020
	Відділ внутрішньої політики, управління праці та соціального захисту населення


В.о. міського голови,

секретар міської ради 


         



О.В. Цебрій

Кучер 40255

